PROVINCE DE QUEBEC
REGIE INTERMUNICIPALE DE PROTECTION INCENDIE
DU NORD DES MASKOUTAINS

Proces-verbal de I'assemblée ordinaire du conseil d’administration de la Régie intermunicipale de
protection incendie du Nord des Maskoutains, tenue le 14 avril 2026 & la caserne située au 174,
rue Saint-Germain de la Municipalité de Saint-Hugues.

Est présent sur place :

M. Yves Guérette, président, conseiller de la municipalité de Saint-Barnabé-Sud
Mme Audrey Lussier, vice-présidente, conseillére de la municipalité de Saint-Hugues
Mme Nathalie Leblanc, mairesse de la municipalité de Saint-Barnabé-Sud

M. Richard Turcotte, conseiller de la municipalité de Saint-Hugues

Assistent également a la séance:
M. Benoit Gaudette, directeur sécurité incendie
Mme Andrée-Anne Beauregard, secrétaire-trésoriére

A dix-neuf heures cinquante (19h50), M. Yves Guérette, président, procéde a I'ouverture de la
séance du conseil d’administration.

2026-04-30 ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR

1. OUVERTURE DE LA SEANCE ET VERIFICATION DU QUORUM :
. ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR :
3. ADOPTION DES PROCES-VERBAUX :
3.1 Adoption du procés-verbal de la séance ordinaire du 17 mars 2026;
4. TRESORERIE :
4.1 Comptes a payer au 13 avril 2026
42 Dépdt — liste des contrats comportant une dépense de plus de 2 000$ avec un
méme contractant lorsque I'ensemble de ces contrats comporte une dépense de
plus de 25 000$
5. ADMINISTRATION ET GESTION DES RESSOURCES HUMAINES
5.1 Mandat — Planification stratégique de la RIPINM — Octroi
5.2 Dossier RH — Embauche SSI - Pompier
6. DEMANDES DU DIRECTEUR DU SERVICE DE SECURITE INCENDIE :

6.1 Formation — Prévention agricole
7. INFORMATIONS DU DIRECTEUR DU SERVICE DE SECURITE INCENDIE :
71 Rapport du directeur incendie

7.1.1 Projet: Mise a feu — Retour
7.1.2 Réunion DirSSI a la MRC (18 mars) — Retour
7.1.3 Réunion AGSICQ (19 mars) — Retour
7.14 Tableau force de frappe - Explication
715 Projet: Activité de prévention
7.1.6 Rapport mensuel des interventions — Mars 2026
8. IMMEUBLES :
9. INFORMATIONS DIVERSES
9.1 Correspondance
9.1.1 Lettre appui — Demande de Les Loisirs Saint-Hugues inc.
9.1.2 Résolution 068-04-2026 de la municipalité de Saint-Barnabé-Sud
9.1.3 Invitation SSI Saint-Ours — Journée 9-1-1
10. VARIA :
11. INCENDIE :
12. PERIODE DE QUESTIONS : (15 MINUTES)
13. LEVEE DE LA SEANCE :

Il est proposé par M. Richard Turcotte, appuyé par Mme Nathalie Leblanc et résolu a I'unanimité
que l'ordre du jour soit adopté en laissant le varia ouvert.
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2026-04-31

2026-04-32

2026-04-33

3. ADOPTION DES PROCES-VERBAUX

ADOPTION DU PROCES-VERBAL DE LA
SEANCE ORDINAIRE DU 17 MARS 2026

Considérant que les membres du conseil ont individuellement pris connaissance du procés-verbal
de la séance ordinaire du 17 mars 2026 ;

Considérant que les membres du conseil renoncent a la lecture du procés-verbal ;
En conséquence, il est proposé par M. Richard Turcotte, appuyé par Mme Audrey Lussier et

résolu d’adopter le procés-verbal de la séance ordinaire du 17 mars 2026 et d’en autoriser les
signatures.

4. TRESORIE

ADOPTION DES COMPTES A PAYER 13 AVRIL 2026

Il est proposé par Mme Nathalie Leblanc, appuyé par Mme Audrey Lussier et résolu d’adopter les
comptes a payer tels qu’ils ont été déposés au 13 avril 2026.

DEPOT — LISTE DES CONTRATS COMPORTANT UNE DEPENSE DE PLUS DE 2 000$ AVEC
UN MEME CONTRACTANT LORSQUE L’ENSEMBLE DE CES CONTRATS COMPORTE UNE

DEPENSE DE PLUS DE 25 000$

La secrétaire-trésoriére dépose aux membres du conseil la liste des contrats comportant une
dépense de plus de 2 000$ avec un méme contractant lorsque I'ensemble de ces contrats
comporte une dépense totale de plus de 25 000$ pour 'année 2025.

Comme stipulé a I'article 961.4 (2) du code municipal, cette liste sera diffusée sur les sites internet
des municipalités membres.

5. ADMINISTRATION ET GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

MANDAT — PLANIFICATION STRATEGIQUE DE LA RIPINM -
OCTROI

Considérant que la Régie intermunicipale de protection incendie du Nord des Maskoutains
(« Régie »), créée par décret ministériel en date du 8 juillet 2016, dessert les municipalités de
Saint-Hugues et Saint-Barnabé-Sud, effectif depuis le 1¢ janvier 2017;

Considérant que la Régie souhaite se doter d’une vision forte, cohérente et mobilisatrice afin
d’orienter son développement pour les prochaines années;

Considérant que la réalisation d’'une planification stratégique constitue un outil essentiel pour
assurer une gouvernance proactive, une allocation optimale des ressources et une coordination
efficace des projets;

Considérant que cette démarche nécessite I'accompagnement d'une firme spécialisée afin
d'assurer une analyse rigoureuse, une consultation structurée et une démarche conforme aux
meilleures pratiques en gestion municipale;

Considérant qu’'lcarium Groupe Conseil inc. posséde I'expertise requise pour soutenir la Régie
dans I'élaboration d’une planification stratégique intégrée et opérationnelle;

En conséquence, il est proposé par Mme Nathalie Leblanc, appuyé par M Richard Turcotte et
résolu a 'unanimité :

1. D'octroyer & la firme Icarium Groupe Conseil inc. un mandat professionnel pour la
réalisation de la planification stratégique de la Régie intermunicipale de protection incendie
du Nord des Maskoutains, incluant notamment I'analyse de la gestion politique, financiére
et administrative, 'actualisation de la gestion des ressources humaines et matérielles, la
capacité de répondre aux exigences et la priorisation des actions;

2. Dautoriser le directeur incendie a signer I'offre de service requis pour la mise en ceuvre
du mandat.
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2026-04-35

DOSSIER RH - EMBAUCHE SSI - POMPIER

Considérant I'affichage de poste via le « Concours pompiers 2026 » ainsi que les
recommandations du comité de sélection;

En conséquence, il est proposé par M. Richard Turcotte, appuyé par Mme Audrey Lussier et
résolu & 'unanimité des membres du conseil présent ce qui suit :

e D’embaucher madame Rosalie Grégoire au poste de pompiére soumis aux conditions
stipulées au document intitulé Conditions de travail des pompiers volontaires et
personnels de soutien de la Régie;

o De fixer la date d’entrée en fonction rétroactive de Mme Grégoire au 8 avril 2026;

e Draviser le directeur incendie de Saint-Jude en ce qui concerne cette embauche.

6. DEMANDES DU DIRECTEUR DU SERVICE DE SECURITE INCENDIE

FORMATION — PREVENTION AGRICOLE

Considérant le partage de I'offre de service pour une formation « Prévention incendie en milieu
agricole » de la part du SSI Saint-Hyacinthe;

Considérant que nous avons l'obligation de réaliser les inspections des batiments agricoles sur le
territoire de la MRC, donc de la Régie;

Considérant que ceci représente une opportunité de recevoir une mise a niveau et d’échanger
avec d’autres préventionnistes et intervenants;

Considérant la recommandation du directeur incendie;

En conséquence, il est proposé par Mme Audrey Lussier, appuyé par Mme Nathalie Leblanc et
résolu a 'unanimité des membres du conseil présent ce qui suit :

e Drautoriser l'inscription de deux candidats soit Mme Andrée-Anne Beauregard et M.
Jérémie Caron a la formation « Prévention incendie en milieu agricole » ;

e De couvrir les frais d’inscription, ainsi que les frais de déplacement.

7. INFORMATION DU DIRECTEUR

RAPPORT DU DIRECTEUR INCENDIE

Le directeur fait rapport des événements particuliers survenus depuis la derniére séance du conseil
concernant le service incendie soit :

v Retour sur la « Mise a feu » vécu le 28 mars 2026 ainsi que sur 'éventualité d’un
second projet de mise a feu;

v" Retour sur la rencontre avec la MRC ayant eu lieu le 18 mars concernant la révision
du schéma, en 'occurrence les différents tableaux a compléter;

v" Retour sur la rencontre AGSICQ ayant eu lieu le 19 mars, réunion ou la régie était

hote;

v Retour sur la réception du « Tableau force de frappe » ainsi que plus amples
explications;

v" Nouvelles explications sur le projet « Activité de prévention » qui aura lieu le 14 juin
2026;

v Rapport mensuel des interventions — Mars 2026.

Les membres du conseil d’administration prennent acte des documents et/ou informations.

8. IMMEUBLES

Aucun point

Page 3 sur 4



9. INFORMATIONS DIVERSES

La secrétaire-trésoriére fait mention de la correspondance recue :
v Lettre appui — Demande de Les Loisirs Saint-Hugues inc.
v Résolution 068-04-2026 de la municipalité de Saint-Barnabé-Sud
v Invitation SSI Saint-Ours — Journée 9-1-1

10. VARIA :

Aucun point

PERIODE DE QUESTIONS

Une période de questions est tenue a l'intention des personnes présentes. Le conseil n'a regu
aucune question par courriel.

2026-04-36 LEVEE DE LA SEANCE

A vingt et une heures trente (21h30), il est proposé par Mme Nathalie Leblanc et résolu &
'unanimité de clore la présente séance.

Adoptée.

Signé g Saint-Hugues, ce ( 1% e) jour de mai 2026.

Yy#6 Guérette, président

Dol il

Andrée-Anne Beauregard;-secrétaire-trésoriére
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